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Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

I. Wstep

1.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ktorego gldéwnym celem jest

zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzy$ci — miedzy innymi dostep do $rodkéw

pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do

ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitdow ustalonych w Systemie oraz
poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca

Systemem.

Bank nie jest podmiotem dominujagcym ani podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane

sg na poziomie indywidualnym.

Bank w zakresie ujawnianych informaciji:

1) nie stosuje pomini¢cia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w
opinii Banku informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidtowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wptynaé na ocene lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku ostabitoby jego pozycj¢ konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

Bank w maju 2021r. zostal uznany przez Komisje Nadzoru Finansowego za ,,malg i

niezlozong instytucje” dlatego tez niniejszy dokument nie obejmuje catego zakres

ujawnianych informacji, okreslonych w Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. CRR. Ujawnianie

informacji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 ust.2 Rozporzadzenia.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych chyba, ze wskazane

zostalo inacze;.

Ustalenia opisane w Ujawnieniu s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane

systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii

ryzyka Banku.

I1. System zarzadzania ryzykiem

1.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dlugofalowa Strategiq zarzqdzania
ryvzykiem w Mazovia Banku Spotdzielczym (zwang dalej Strategiq zarzqdzania ryzykiem),
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przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Jest ona
zgodna z zalozeniami ,,Strategii dziatania Banku” i podlega corocznemu przegladowi
zarzadczemu 1 weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzqdzania ryzykiem jest powigzana rOwniez z innymi regulacjami o
charakterze strategicznym np. Planem finansowym, a takze zasadami w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

Strategia zarzqdzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic¢.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikoéw ilosciowych, w tym
limitow wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o

charakterze jakosciowym.

Podstawowe zalozenia procesu zarzadzania ryzykiem

1.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostroznos$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci
planowanej do podjecia w przysztosci.

W celu realizacji procesdow wymienionych w ust. 2 realizowane sg zadania, zwigzane z
analiza podstawowych warto§ci miernikoéw charakterystycznych dla poszczegélnych
rodzajow ryzyka. Podstawowe wskazniki okres$lajace akceptowalny poziom
poszczegblnych rodzajow ryzyka sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczag w ramach
wtrategii dzialania Banku ™.

Do gtoéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka

zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
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5) analiza pokrycia wymogo6w kapitalowych funduszami wtasnymi z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego).

6) uwzglednienic efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitalowych z uwzglednieniem buforow kapitatu (zabezpieczajacego i
antycyklicznego).

7) agregacja procesOw szacowania wymogow Kapitatowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku.

8) raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnos$ci kapitalowej Zarzadowi oraz
w sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej.

9) audyt skutecznosci zarzgdzania ryzykiem w Banku.

10) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade¢ Nadzorcza wynikow kontroli wewnetrznej
i audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

11) wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzgdzania ryzykiem.

Bank =zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z

obowigzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

System kontroli ryzyka obejmuje:

1) adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegolnych rodzajow ryzyka;

2) zasady strategii, polityki, procedury, instrukcje, metodologie;

3) adekwatne systemy informacji zarzadczej;

4) proces regularnego przegladu i oceny zgodno$ci dziatania Banku z zasadami
polityki/strategii oraz procedurami.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja cyklicznemu przegladowi i aktualizacji pod

wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian

w skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Whnioski z przegladu

prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komorek

organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku
uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Komitet Audytu,

3) Zarzad,

4) Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

5) Komitet Kredytowy,

6) Komorka monitorujgca ryzyko,
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7) Komorka ds. zgodnosci,

8) Audyt wewnetrzny,

9) Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ Komoérki monitorujacej ryzyko poprzez zapewnienie jej

bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1) Rada Nadzorcza:

a) sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnos$¢ 1 skutecznos¢ w tym ocenia efektywnos$¢ realizacji polityk/zasad oraz
zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji
kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku,

b) sprawuje nadzor na systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc¢ i
skutecznosc,

c) dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu
do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajoéw ryzyka w Banku

d) zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym og6lny poziom (profil) ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko).

e) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze strategig 1 planem finansowym Banku

f) przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej,
na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na
stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji niniejszej
Strategii.

g) nadzorujac ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswigca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji 1 systeméw informatycznych, w tym:.

i. zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciagloscia
dzialania,
ii. procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
ili. zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,
Iv. wspolpracy z zewngtrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska

teleinformatycznego 1 jego bezpieczenstwa,
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Vi.

Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach  technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

zarzadzaniu jako$cig danych o kluczowym znaczeniu.

2) Komitet Audytu:

a) Monitoruje skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

b) Sprawowanie nadzoru nad obszarami ryzyka, w granicach powierzonych przez
Rade¢ Nadzorcza.

3) Zarzad Banku Kkolegialnie:

a) odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie

systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w

celu usprawnienia tego systemu.

b) okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i

rodzajéow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego

wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

€) Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych, w

zwigzku z tym szczegolng uwage poswieca zagadnieniom:

Vi.

zarzadzaniu bezpieczenstwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciagtoscia

dziatania.

. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i

bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.

iii. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu.

wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego 1 jego bezpieczenstwa.

zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach  technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego.

zarzadzania jako$cig danych o kluczowym znaczeniu.

4) Prezes Zarzadu (jako Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem
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5)

6)

7)

Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
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istotnym):

a) nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku.

b) w zakresie swoich zadah zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem
istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem w obrebie calego Banku. w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku.

) nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzgdzania ryzykiem istotnym dziatalnos¢:

I. komorki ds. ryzyka (Komorka monitorujgca ryzyko),

ii. funkcji ds. zgodnosci.

Komitet Kredytowy:

uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sklad i szczegdtowe zadania Komitetu
okresla ,,Regulamin dzialania Komitetu Kredytowego w Mazovia Banku

Spoltdzielczym”.

Komoérka monitorujaca ryzvko:

a) monitoruje realizacj¢ limitow, wyznaczonych celow 1 zadan strategicznych,
procesOw tworzenia zysku oraz wyznaczonego apetytu na ryzyko, a takze
przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego.

b) gromadzi, przetwarza, mierzy i raportuje odpowiednim organom i komoérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka.

C) moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia
propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie ryzyka.

d) opracowuje regulacje wewn¢trzne w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
szacowania wymogow kapitalowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka
(Filar I1).

Komorka ds. zgodnosci:
a) ma za zadanie identyfikacj¢, ocene¢, kontrole i monitorowanie ryzyka braku

zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1

standardami rynkowymi.
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8)

9)

Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

b) opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

¢) identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analiz¢ przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych.

d) monitoruje poziom ryzyka braku zgodnoSci po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka.

e) Raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w
Banku.

Audyt wewnetrzny:

a) ma za zadanie kontrolg i ocen¢ skutecznosci dzialania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku.

b) dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu
zarzadzania oraz zgodno$ci przeprowadzanych operacji bankowych z
wewnetrznymi regulacjami Banku.

Zadania audytu wewnetrznego realizuje Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Glowny Ksiegsowy / Zastepca Glownego Ksiegcowego:

a) odpowiada za prawidlowe wyliczenie regulacyjnego wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyk Filaru I,
b) opracowuje regulacje wewnetrzne w zakresie szacowania wymogow kapitalowych

z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka (Filar I).

10) Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania

poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 =zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny

wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy zapobieganie

konfliktom interesOw pomiedzy pracownikami i/lub jednostkami organizacyjnymi lub

konfliktom personalnym pomiedzy pracownikami.
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10.

Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

Czlonkowie Zarzadu uwzgledniajac charakter, skale, ztozonos$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalno$ci nie powinni tgczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialno$cig za obszar dziatalno$ci generujacy to ryzyko.

Prezes Zarzadu Banku nie moze nadzorowaé obszaru dziatalnosci Banku stwarzajacego

ryzyko istotne w dziatalno$ci Banku.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnos$cia
dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie
poziomu ryzyka stosuje si¢ podejs$cie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.
Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkoSci oraz charakteru
poszczegblnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczego6lnosci ich zatozenia, sa poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng.

Przeglad 1 aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg

wraz z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonos$ci dziatalnosci limity wewnetrzne

ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dzialania

Banku.

Procedury wewnetrzne okreslaja zasady ustalania 1 aktualizowania wysokosci limitow

oraz czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitow wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade

Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokos$ci limitow wewngtrznych sg sporzadzane

w formie pisemnej 1 przechowywane przez Komorke monitorujaca ryzyko.

Bank okresla wysoko$¢ limitow (w zalezno$ci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu)

W oparciu o nastgpujace przestanki:

1) analizg historyczng stopnia wykorzystania limitu;

2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorcza;

3) analiz¢ wptywu zrealizowania si¢ limitu w maksymalnej wysokoSci na sytuacje
finansowa Banku;

4) wysoko$¢ ryzyka, ktorym jest obcigzona pozycja objeta limitem.
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Z zachowaniem limitéw okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit
1 weryfikuje wewnetrzne limity zaangazowan wedlug kryteriow uwzgledniajacych
specyfike ich dziatalnosci.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslajg sposdb postgpowania
w przypadku przekroczenia limitéw wewnetrznych.

Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegodlnych rodzajow ryzyka
oraz ich wysokos$¢, zatwierdza Zarzad Banku.

Przekroczenia limitdow wewngtrznych sa monitorowane i poddawane szczegolowej
analizie — zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach

szczegblowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1.

Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikoéw testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegOlowos$¢ sprawozdan wewnegtrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.

Rzetelnos¢, dokladno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewng¢trznej.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna
procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka bankowego zostal okreSlony w sposob ogdlny zakres informacji zarzadczej
Z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegdlowy wykaz sprawozdan zarzadczych

okresla odrebna regulacja.

I11. System kontroli wewnetrznej

Strona 10 z 29



Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

1. W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

a) skutecznosci i efektywno$ci dziatania banku;

b) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

d) zgodno$ci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

2. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmoéw 1 czynnos$ci
kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz
umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

3. System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku i pracownikéw
Banku w skutecznym i efektywnym dzialaniu procesow biznesowych oraz okresla zasady
wspoOtpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatah w
ramach Banku.

4. System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i
obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

5. System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majacag za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegdlnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktora obejmuje wszystkie komodrki 1 jednostki organizacyjne
Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke do spraw zgodnosci — majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dzialania Banku 2z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami praw, przepisami wewne¢trznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportOw w tym zakresie, ktorej zadania przypisano
Analitykowi Ryzyka Bankowego.

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spotdzielni¢, majacy za
zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej w
Banku.

6. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech

niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):
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1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i
wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasne;j
linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowiag w Banku komorki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komoérki drugiej
linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiednigj linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke
audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy

. Bank wdraza mechanizmy kontrolne w celu ograniczenia ryzyka wystapienia

nieprawidlowos$ci. Mechanizmy kontrolne mozna skategoryzowa¢ wedtug roli do jakiej

zostaly zaprojektowane:

1) prewencyjny — zapobiegajacy wystapieniu nieprawidtowosci

2) detekcyjny — pozwalajacy wykry¢ nieprawidtowosé

3) korekcyjny — pozwalajacy skorygowac nieprawidtowosé

. Ocena adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje

ocen¢ adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz

niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow

Umowy Systemu Zrzeszenia BPS. Taka ocena przeprowadzana jest raz w roku.
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Ujawnienie informacji Mazovia Banku Spoéldzielczego
stan na 31 grudnia 2021 r.

IV. Polityka wynagradzania

1.

Polityka wynagradzania realizowana byta w 2021 roku poprzez obowigzujaca Polityke
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Mazovia Banku Spoldzielczego, ktora przygotowywana jest przez Zarzad i
zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku. Z uwagi na skalg dziatalno$ci Banku nie
powolywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.
Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych 1 zmiennych skladnikéw
wynagradzania.
a) Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie
Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem Banku.
b) Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
c) Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.
d) Skfadniki wynagrodzenia osob wskazanych w niniejszej polityce majg charakter
wylacznie pienigzny.
Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w
Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Wysoko§¢ zmiennych skladnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikéw. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
zmiennego dla czlonkéw Zarzadu Banku poprzedzone jest oceng efektow pracy
poszczegbdlnych oséb, dokonywang odpowiednio przez Rade Nadzorcza.
Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1
Finans6w oraz w Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
Banku zalicza sig:
a) Czlonkéw Rady Nadzorczej
b) Cztonkoéw Zarzadu.
C) Majac na uwadze skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, zasadg
proporcjonalnosci, a takze z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow

przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w
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rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢

innych stanowisk.
Ocena wynikow odbywa si¢ za okres ostatnich trzech lat przed dokonaniem oceny, tak
aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny
Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarcza.
Na zasadzie proporcjonalnosci, o ktéorej mowa w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia,
wynagrodzenie zmienne czlonkoéw Zarzadu nie podlega odroczeniu, wyptacane jest w
calo$ci po okresie oceny.
Oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Planu finansowego/Strategii dziatania w oparciu o kryteria okreslone w ust.
9.
Ocena ilosciowa efektow pracy obejmuje oceng realizacji planu finansowego/strategii
dziatania Banku w zakresie wyniku finansowego brutto oraz, w zwigzku z tym, iz Bank
jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w oparciu o ocen¢ punkowg Banku
dokonywana zgodnie z ,,Zasadami oceny punktowej w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS”, stanowigcymi zatacznik do umowy Systemu Ochrony.
Uznaje si¢, ze z uwagi na fakt, iz wskazana w ust. 9 ocena punktowa, oparta jest o analize
wskaznikowa w takich obszarach jak: adekwatno$¢ kapitalowa, jakos¢ aktywow,
efektywnos¢ oraz ptynnos¢, wyniki Banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu uwzgledniaja koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i
ryzyko ptynnosci.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyplacane, gdy jest to odpowiednio
uzasadnione sytuacja finansowg catego Banku, jego wynikami, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba ta byla zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sg wyptacane w sytuacji, gdy Bank
w okresie oceny uzyskat globalng ocen¢ A, B lub C, co odpowiada uzyskanej ocenie
ryzyka funkcjonowania Banku na poziomie odpowiednio: bardzo niskim, niskim lub
srednim oraz gdy w okresie oceny stopien realizacji planu finansowego w zakresie
wyniku brutto byt zrealizowany co najmniej w 80 %.
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkoéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikoéw banku w okresie rocznym.
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13. Propozycje wysokos$ci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych

kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

14. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 350 %.

15. Na dzien 31.12.2021 roku w Mazovia Banku Spoéldzielczym nie byto przypadku

konfliktu interesOw.

V. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

1)

2)

3)

4)

5)

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku posiadajg wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkow oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania tych obowiazkow.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnia swoje funkcje w sposdb uczciwy 1
rzetelny oraz kierujg si¢ niezalezno$cig osadu, aby zapewnié¢ skuteczng oceng i
weryfikacje podejmowania 1 wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym
zarzadzaniem Bankiem.

Czlonkowie Zarzadu Banku pelniag po jednym stanowisku dyrektorskim. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku petnia po jednym stanowisku dyrektorskim. Przez
stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku
(odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotéw
szczegdtowo wskazanych w art. 22aa ust. 4 Ustawy Prawo bankowe.

Cztonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac
wg ,Statutu Banku”, ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Mazovia Banku
Spoltdzielczego” oraz ,,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzgdu w
Mazovia Banku Spotdzielczym” biorac pod uwage wyniki oceny poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego, dawania rekojmi nalezytego
wykonywania funkcji, poswigcania czasu na wykonywanie obowigzkéw w banku,
niezaleznos$ci czy powigzania z bankiem spdidzielczym. Oceny wtdrnej poziomu
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, dawania r¢kojmi nalezytego
wykonywania funkcji, poswigcania czasu na wykonywanie obowigzkéw w banku,
niezaleznosci czy powigzania z bankiem spoldzielczym przez Cztonkoéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,,Politykq zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie Zarzqdu w Mazovia Banku Spotdzielczym”.

Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z
~Regulaminem obrad Zebrania Przedstawicieli Mazovia Banku Spéldzielczego” oraz

po dokonaniu oceny odpowiedniosci zgodnie =z ,, Politykg zapewnienia
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odpowiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej w Mazovia Banku Spotdzielczym”
bioragc pod uwage wyniki oceny poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania funkcji, po§wigcania czasu
na wykonywanie obowigzkéw w banku, niezalezno$ci czy powigzania z bankiem
spotdzielczym. Oceny wtornej poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania funkcji, po§wigcania czasu
na wykonywanie obowigzkow w banku, niezalezno$ci czy powigzania z bankiem
spotdzielczym przez Cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji Rady
Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,,Politykg zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej w Mazovia Banku Spotdzielczym ™.

Bank z uwagi na obowigzek zapewnienia §rodkow niezbednych do pelnienia funkcji
przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza organizuje szkolenia dla czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku.

Bank przy wyborze kandydatéw na czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia
prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

W 2018 roku Rada Nadzorcza Banku, w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 11 maja
2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
powotata sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu na kolejng kadencje. Komitet
Audytu powotano w zakresie nadzoru nad sprawozdawczos$cig finansowa, systemem
kontroli wewngtrznej oraz systemem zarzadzania ryzykiem. Komitet Audytu w 2021

roku odbyt 6 posiedzen.

VI. Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

Kapital podstawowy Tier 1: instrumenty i kapitaly rezerwowe Kwoty

1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 171
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty

3 16 107
rezerwowe)

6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 16 278

Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty warto$ci (kwota ujemna) -15
Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej

8 rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota -9
ujemna)

28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier 1 -24

29 | Kapital podstawowy Tier 1 16 254

Kapital dodatkowy Tier 1: instrumenty
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36

Kapital dodatkowy Tier 1 przed korektami regulacyjnymi

46

43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier 1 0
44 | Kapital dodatkowy Tier 1 0
45 Kapital Tier 1 (kapital podstawowy Tier 1 + kapital dodatkowy 16 254

Tier 1

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

51

Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi

61

57 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0
58 | Kapital Tier II 0
59 | Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 16 254
60 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 78 761

Kapital podstawowy Tier I

20,64

62

Kapitat Tier I

20,64

63

Laczny kapitat

20,64

Tabela 1. Wybrane pozycje funduszy wlasnych Mazovia Banku Spotdzielczego wg stanu na date 31.12.2021 r.

VI1I. Ekspozycja na ryzyko operacyjne

1. Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia). Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2021 r. wynosi 794,86 tys. z1.

2. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego
zarejestrowane W rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2021 roku podane sg w
ponizszej tabeli.

L.p. | Kategoria Strata brutto
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00
2. Oszustwa zewnetrzne 4,24
3 Zasady dotyczace zatrudnienie i1 bezpieczenstwa w 000
" | miejscu pracy ’
4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00
5. Szkody zwiagzane z aktywami rzeczowymi 0,00
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6. Zakldcenia dziatalno$ci banku i awarie systemu 0,78
7 Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 0.35
' procesami operacyjnymi ’

8. Razem 5,37

Tabela 2. Zestawienie strat z tytutu ryzyka operacyjnego, zarejestrowanych w systemie operacyjnym Banku,
stan na dzien 31.12.2021 r.

3. W 2021 roku nie stwierdzono istotnych zdarzenia ryzyka operacyjnego, rozumiane jako
zdarzenia, w wyniku ktorych powstale straty sa wysokie.

4. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu
identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania i
analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W
przypadku konieczno$ci podejmowane sg dzialania ograniczajace ryzyko obejmujace
zmiang procesOw wewnetrznych banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania
kontroli wewng¢trznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikow.

VIIIL. Dzwignia finansowa

Zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowe;j
poprzez obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach
udzial kapitatu Tier I (miara kapitalu) w aktywach wedlug wartosci bilansowej,
powiekszonych o taczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji
catkowitej), przy czym:

1) w aktywach wedlug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji
pomniejszajacych kapitat podstawowy i dodatkowy Tier I, w szczegdlnoSci:
warto$ci niematerialnych 1 prawnych pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I,
udziatéw kapitatowych pomniejszajacych kapitat podstawowy 1 dodatkowy Tier I,
aktywow z tytulu podatku odroczonego opartych na przysztej rentownosci
pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I;

2) wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od warto$ci nominalnej (bez
uwzgledniania korekt z tytulu rezerw celowych 1 odpisow aktualizujacych
odnoszacych si¢ do odsetek) z uwzglednieniem wspotczynnikéw konwersji, z
zastrzezeniem dolnego limitu 10% dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka

1. Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych 1 ekspozycji wskaznika

dzwigni
Lp. | Pozycja Kwota (tys. z1)
1 A_ktywa razem wedlug opublikowanych sprawozdan 241.169
finansowych '
6 Korekta z tytulu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na
kwoty ekwiwalentu kredytowego ekspozycji 1.182
pozabilansowych)
7 Inne korekty 0
8 Miara ekspozycji calkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik 216.060
dzwigni '
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Tabela 3. Zestawienie uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni, stan na dzien

31.12.2021 r.

2. Ujawnienie wskaznika dzwigni

Ekspozycje wskaznika
diwigni okreslone w
Lp. | Pozycja rozporzgdzeniu w
sprawie wymogow
kapitalowych
Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywéw powierniczych)
1 Pozycje Dbilansowe (z  wylaczeniem instrumentow
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 214879
wartosciowych 1 aktywow  powierniczych ale z '
uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I) 0
3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem
instrumentéw pochodnych, transakcji finansowanych z 214.879
uzyciem  papierow  wartoSciowych i  aktywow '
powierniczych) (suma wierszy 1i 2)
Inne pozycje pozabilansowe
17 | Ekspozycje pozabilansowe wyrazone warto$cig nominalng 4,932
brutto '
18 | (Korekty =z tytulu konwersji na kwoty ekwiwalentu 3751
kredytowego) '
19 | Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 1.181
Kapital i miara ekspozycji calkowitej
20 [ Kapitat Tier | 16.254
21 | Miara ekspozycji catkowitej skladajacej si¢ na wskaznik 216.060
dzwigni (suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b '
Wskaznik dZwigni
22 | Wskaznik dzwigni | 7,52

Tabela 4. Ujawnienie wskaznika dzwigni, stan na dzien 31.12.2021 r.

IX. Plynnos$¢ i pozycje plynnosciowe

1.

Kwestie organizacyjne:
1) Rola i zakres odpowiedzialno$ci jednostek biznesowych oraz komitetow

zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci.

Zgodnie z Instrukcjq zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Mazovia Banku
Spotdzielczym za zadania zwigzane z utrzymywaniem plynnosci Banku
odpowiedzialna jest komorka zarzadzajaca, natomiast za pomiar, monitorowanie i
kontrolowanie ryzyka plynnosci w Banku odpowiedzialna jest komorka
monitorujaca.

Komorka zarzadzajaca odpowiada za optymalne zarzadzanie $§rodkami Banku oraz
za wywigzywanie si¢ Banku z zawartych umow, zaré6wno kredytowych
(zabezpieczenie srodkéw na akcje kredytowa) jak i srodkéw na wyptaty depozytdw,
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ktérych termin wymagalno$ci uptynat.

Komorka monitorujaca ryzyko ptynnosci odpowiada za opracowywanie i cykliczng
weryfikacje zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci, pomiar i monitorowanie poziomu
ryzyka ptynno$ci, analiz¢ nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego
wplywu na ryzyko ptynnosci oraz raportowanie w zakresic poziomu ryzyka
ptynnosci dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad

Sposéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) utrzymanie dotychczasowej struktury pasywow Banku, gdzie gtdéwnym zrodlem

finansowania aktywow sg depozyty podmiotéw niefinansowych oraz instytucji
samorzadowych;

b) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby
Bank mogt otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie
czasowym;

C) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci,
przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwiazanych;

d) finansowanie kredytow przez depozyty stabilne (osad) oraz nadwyzke funduszy
wiasnych nad majatkiem trwatym;

e) utrzymywanie ptynno$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

f) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki pltynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych
udzielonych i otrzymanych) na poziomie nieujemnym;

g) dywersyfikacj¢ zrodet finansowania poprzez ograniczanie udzialu Srodkow
duzych deponentéw w bazie depozytowe;;

h) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gldwnie poprzez
pozyskiwanie Srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;

i) identyfikacj¢ wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty plynnosci w
zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug
procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Glownym  Zrédtem  finansowania dziatalnosci s3 depozyty podmiotow

niefinansowych. Oferta depozytowa Banku kierowana jest do klientow detalicznych,

pozostalych podmiotéw niefinansowych oraz instytucji samorzadowych. Analiza
ptynnosci dlugoterminowej wykazata, iz podstawowym zZrodtem finansowania
dziatalnoséci diugoterminowej jest osad na depozytach oraz nadwyzka funduszy
wlasnych nad majatkiem trwalym. Dodatkowym Zrodtem finansowania biezacej
dziatalnosci banku mogg by¢ kredyty zaciagniete w banku zrzeszajagcym. Posiadaja
one wprawdzie krotkie terminy wymagalnosci (do roku) niemniej jednak Bank
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posiada mozliwo$¢ ich odnawiania co powoduje, ze efektywny termin sptaty tych
kredytow zostaje wydluzony. Na dzien analizy Bank nie korzystal z zadnego
Kredytu.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i zarzadzania plynnoscia.

Funkcje skarbowe sg to zadania wykonywane przez komoérke zarzadzajaca natomiast
funkcje zarzadzania plynnosciag sa wykonywane przez komorke monitorujaca.
Funkcje te sg w pelni scentralizowane.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony BPS.

Mazovia Bank Spoéldzielczy jest zrzeszony z Bankiem BPS S.A. oraz jest
uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym
Bank moze regulowaé swoja plynnos$¢ platnicza poprzez wykorzystanie szeregu

instrumentdw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede
wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzuja si¢ wysoka
ptynnoscig. Po stronie pasywnej jest to przede wszystkim kredyt w rachunku
biezacym oraz kredyt obrotowy w rachunku kredytowym. Bank Zrzeszajacy pehni
réwniez istotng rolg¢ w zakresie zabezpieczenia ptynnosci §roddzienne;.

W ramach Systemu Ochrony BPS jego Uczestnicy wzajemnie gwarantuja sobie
pltynnos¢ 1 wyptacalno$¢, w szczegdlnosci poprzez udzielenie ze zgromadzonych
srodkdw pozyczek, gwarancji i porgczen. W Systemie Ochrony BPS wydzielony
zostat podmiot, ktéorego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy
ptynnosciowej jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spoétdzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Dodatkowo, Spotdzielnia ta realizuje zadania z zakresu
monitorowania poziomu ptynnosci UczestnikoOw zar6wno na zasadzie zagregowane;j
jak 1 indywidualnej oraz zarzadza wymiang informacji o ryzyku ptynnosci.

Zadania wykonywane przez Bank Zrzeszajacy na rzecz Mazovia Banku
Spotdzielczego w zakresie ryzyka ptynnosci:

» prowadzenia rachunkow bankowych Banku Spoétdzielczego, za posrednictwem
ktoérych Bank Spoldzielczy przeprowadza swoje rozliczenia pieni¢zne oraz
utrzymuje rezerw¢ obowigzkows;

» naliczania, odprowadzania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej Banku
Spoétdzielczego na rachunku w NBP;

» dokonywania ~w  imieniu  Banku  Spoéldzielczego  rozrachunkow
mig¢dzybankowych;

» dokonywania rozrachunkow w zakresie transakcji dokonanych przy uzyciu
elektronicznych instrumentéw platniczych;

» naliczania i odprowadzania, w imieniu Banku Spoétdzielczego, naleznych wptat
do Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

» prowadzenia wyodrebnionego rachunku, na ktérym deponowane sg aktywa
Banku Spoéldzielczego, w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z
uczestnictwa w systemie gwarantowania depozytéw Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego.

Mazovia Bank Spotdzielczy zobowigzany jest wykonywaé w zakresie ryzyka
ptynnosci zadania wynikajace z przynaleznosci do Zrzeszenia np.:
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» otwarcia i posiadania rachunku biezacego wytacznie w Banku Zrzeszajacym,;

» przeprowadzania, za posrednictwem rachunku wskazanego w pkt a, rozliczen
pieni¢znych oraz utrzymywania rezerwy obowigzkowej, z zastrzezeniem, i1z
srodki rezerwy obowigzkowej nie moga by¢ przez Bank Spoldzielczy
wykorzystywane do realizacji biezacych zlecen sktadanych przez ten bank;

» deponowania na wyodrebnionym rachunku w Banku Zrzeszajacym aktywow,
w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z uczestnictwa w systemie
gwarantowania depozytéw Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

» deponowania w Banku Zrzeszajacym $rodkow finansowych.

Do zakresu dziatalnos$ci Spotdzielni nalezy:

» podejmowanie dziatan majacych na celu kontrole i ograniczanie ryzyka
Uczestnikow;

» udzielanie Uczestnikom pomocy finansoweyj.

Mazovia Bank Spotdzielczy zobowigzuje si¢ do:

» realizacji dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem mechanizméw kontroli
oraz ograniczania ryzyka;

» terminowego wnoszenia sktadek.

2. Zakres ujawnien ilosciowych, w szczegdlnos$ci:

1) Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci.

. . . Wartos¢ czeSci
Nazwa czesci skladowej ¢

L.p. | Nazwa nadwyzki nadvwyzki skladov.vej
nadwyzki
Gotowka 4 424
1 Cze$¢ podstawowa Rachunek biezacy 20
" | —Rek.P13.2 Depozyt obowigzkowy 14 991
Obligacje skarbowe 36 313

Czg$¢ uzupetniajaca - -
—Rek. P 13.3 - -

Tabela 5. Podziat nadwyzki ptynno$ci Mazovia Banku Spétdzielczego, stan na date 31.12.2021 r.

2) Wielko$¢ wigzacych banki nadzorczych miar ptynnosci, wskaznika LCR oraz

wskaznika NSFR.
L.p. Nazwa Wielkos¢ Limit Wyn}k,a s
Z przepisow

1 | Norma krotkoterminowa M1 36 222,61 min 0,00
2 | Norma krotkoterminowa M2 1,33 min 1,00
3 | Norma krotkoterminowa M3 1,42 min 1,00
4 | Norma krétkoterminowa M4 1,43 min 1,00
5 | Wskaznik LCR 360% min 100%
6 | Wskaznik NSFR 202% min 100%

Tabela 6. Wielkosci wymaganych oraz osiagnietych przez Mazovia Bank nadzorczych miar ptynnosci,
wskaznika LCR oraz wskaznika NSFR, wg stanu na datg 31.12.2021 r.
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3) Urealniona luka ptynnoéci dla trzech przedziatbw z uwzglgdnieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci.

. Luka Luka Luka prosta Luka
Przedzial . . (z skumulowana
L.p. . . | bilansowa bilansowa .
plynnosci pozabilansem) (z

prosta skumulowana .
pozabilansem)

Przedzial do

1 dz -97 003 -330 882 -97 303 -331 209
1 miesigca

p | Przedziatdo | j95068 | 446149 116 660 447 868
3 miesiecy

g | Przedzialdo | 154095 | 570245 1127 751 575 620
6 miesiecy

Tabela 7. Luka ptynnoéci Mazovia Banku Spétdzielczego, wg stanu na datg 31.12.2021 r.

4) Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu i Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank ma mozliwo$¢ skorzystania z linii kredytowych w Banku Zrzeszajacym na
faczng kwotg 14 990 tys. zt. Kwota ta wynika z limitéw jakie bank zrzeszajacy
udostgpnia bankom, w tym limit debetowy na kwote 2 998 tys. zt, limit lokacyjny na
kwote 7 495 tys. zt oraz pozostale formy finansowania na kwotg 2 998 tys. zt. Bank
posiada mozliwo$¢ uzyskania zewnetrznego finansowania i zapewnienia
uregulowania plynnosci w przypadku wystapienia takiej potrzeby. Na dzien
31.12.2021 roku Bank nie korzystat z linii kredytowych w Banku Zrzeszajacym.
Dodatkowy mechanizm pomocowy Bank ma zagwarantowany ze wzgledu na
uczestnictwo w Spoétdzielczym Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. Mechanizm ten
polega na:
a) udzieleniu pomocy ptynnosciowe;:
- zwolnienie catkowicie lub czg¢sciowo blokady rachunku Depozytu
Obowigzkowego stan na dzien 31.12.2021r.- 14.990.990,00 z1,
- pomoc z wyodrebnionej czesci Funduszu Zabezpieczajacego — stan na dzien
31.12.2021r. maksymalna kwota pomocy: 94.777,30zt,
- dodatkowe formy pomocy : Zarzad SOZ moze zobowigza¢ bank zrzeszajacy
do udzielenia pozyczki lub ztozenie lokaty ptynnosciowe;,
b) wyznaczaniu minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony;
C) ustalaniu limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;
d) monitorowaniu poziomu ptynnosci Uczestnikow Systemu Ochrony na zasadzie
indywidualnej i zagregowanej;
e) prowadzeniu wymiany informacji o ryzyku ptynnosci.
3. Zakres ujawnien jakosciowych, w szczegdlnosci:
1) Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore narazony jest Bank.

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
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niedopasowanie terminéw zapadalno$ci aktywdéw do termindw zapadalnos$ci
pasywow 1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w
poszczegblnych przedziatach,

przedterminowe wycofanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy
przeplywdw pienieznych Banku,

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,
znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,

koniecznos$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki.

istnienie duzej nadplynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik
finansowy Banku,

ograniczone mozliwosci znalezienia innych zrodel finansowania, w
szczegolnosci na hurtowym rynku finansowym,

brak wypetniania wewngtrznych limitdow systemu ochrony oraz limitow
wynikajacych z przepiséw prawa (pomimo braku koniecznosci ich spelniania
na poziomie indywidualnym),

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan
klientow,

wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji
kredytowej Banku,

niewystarczajace fundusze witasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych.

2) Sposob dywersyfikacji zrodet finansowania.

Bank dywersyfikuje zrodel finansowania poprzez:

a)

b)

c)
d)

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego,
budzetowego 1 finansowego,

ograniczenie depozytéw duzych deponentow,
rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytow: depozyty terminowe 1 biezace.

3) Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci:

a)

b)

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych
limitow systemu ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego
niezaktocone prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,

przystapienie do Systemu Ochrony, ktoéry zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynno$ciowa z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,
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f) okreslenie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora
ptynnosci,

g) systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci przez pracownikow jednostki zarzadzajacej Systemu Ochrony.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycii ptynnosci i ryzyka ptynnosci.

a) plynnos$¢ biezaca - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

b) plynno$¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

c) plynno$¢ Srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich
zobowigzan pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie
powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy,

d) plynnos¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania
wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w
okresie powyzej 12 miesiecy,

e) plynnos$¢ platnicza - zdolnos¢ do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty.

f) nadwyzka plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych
aktywow  nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na  wypadek
zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych pltynnosci w okreslonym, w
obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia”,

g) plynno$¢ S$roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w biezagcym dniu.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka ptynno$ci rynku w procesie zarzadzania plynnoscia
platnicza.

Zarzadzanie plynnoscig krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu i planowaniu
krétkoterminowych wptywow 1 wyptywow, zawieraniu krotkoterminowych operacji
na rynku finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki

ptynnosci, w ktorej sktad wchodza aktywa wysokoptynne stanowigce rezerwe
pokrywajaca potencjalne wyptywy gotéwki z Banku. W celu utrzymania ryzyka
ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na Srodki
ptynne w kryzysowych sytuacjach, Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ aktywow
lub dodatkowych Zrddet finansowania, ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrodto srodkéw ptynnych.

Wykorzystanie sposobow testow warunkoéw skrajnych.

Testy warunkow skrajnych sa wykorzystywane w planowaniu awaryjnym,
wyznaczaniu poziomu limitdw oraz procesie szacowania kapitalu wewngtrznego.
Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testéw warunkow
skrajnych.

Zgodnie z Instrukcjq zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Mazovia Banku
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Spotdzielczym uwzgledniajaca zapisy Rekomendacji P plany awaryjne zostaty
zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez wykorzystanie testow
warunkow skrajnych jako scenariuszy stanowigcych podstawe realizacji planowania
dziatan w sytuacji awaryjne;j.

Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci.

Zgodnie z wymogami dotyczacymi uczestnictwa w Spoldzielczym Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS oraz znowelizowanej Rekomendacji P, Bank wdrozyt

Instrukcje zarzqdzania ryzykiem phynnosci w Banku Spotdzielczym, ktére okreslaja
polityke utrzymania rezerwy ptynnosci.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktére moga
by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodio srodkéw plynnych.
W ramach alternatywnych zrdédet finansowania Bank wyrdznia:
a) sprzedaz wysokoplynnych aktywow lub zaciggnigcie kredytow zabezpieczonych
tymi aktywami (aktywa nieobcigzone);
b) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;

pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
- pozyskania finansowania dodatkowego ze Spotdzielni;
- przyrostu depozytow.
Do aktywow wysokoptynnych (nieobcigzonych) moga by¢ zaliczane aktywa, ktore
spetniajg wszystkie z wymienionych warunkow:
a) brak obcigzen;
b) wysoka jakos¢ kredytowa;
C) Ilatwa zbywalnosc;
d) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania
aktywow w celu pozyskania srodkow;
e) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych
dziatan.
W celu monitorowania alternatywnych zrédet finansowania Bank prowadzi i na
biezagco aktualizuje rejestr aktywow oraz warunkdéw, na jakich moze by¢
pozyskiwane dodatkowe finansowanie.
Bank utrzymuje aktywa nieobciazone (liczone wedlug warto$ci bilansowej) na
poziomie rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora, przy czym:
a) podstawowa czg$¢ bufora plynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji
kryzysowej utrzymujacej si¢ do 7 dni;
b) uzupeliajaca czes¢ bufora plynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji
kryzysowej utrzymujacej si¢ powyzej 7 dni.
Bufor ptynnosci stanowi maksymalng z kwot obliczonych zgodnie z testami
warunkow skrajnych.
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Bank dokonuje obliczen potrzebnej kwoty aktywoéw nieobcigzonych w okresach
miesigcznych.

Ograniczenia regulacyjne odnos$nie transferu ptynnosci w ramach Zrzeszenia.

W zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw ze Spoétdzielczego Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS laczna wysokos$¢ pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza, niz 15%
srodkow stanowigcych Fundusz Zabezpieczajacy oraz nie wyzsza niz 12,5 krotno$¢
lacznego wymogu kapitalowego Uczestnika.

Limity Banku w Banku Zrzeszajacym na zacigganie pozyczek na rynku
migdzybankowym przyznawane s3a na podstawie sprawozdan finansowych. Bank
posiadal limity w banku zrzeszajacym na taczng kwotg 15 712 tys. zt. Bank posiada
mozliwos¢ uzyskania zewnetrznego finansowania i1 zapewnienia uregulowania
ptynnosci w przypadku wystgpienia takiej potrzeby.

10) Czestotliwos$é i rodzaj sprawozdawczo$ci w zakresie ryzyka ptynnosci.

Raport analizy ryzyka ptynnosci jest comiesiecznie sporzadzany przez komorke

monitorujaca.

Sprawozdawczo$¢ w zakresie ryzyka ptynno$ci obejmuje:

a) strukture i stabilno$¢ zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem depozytow;

b) stopien niedopasowania  termindw  platnosci  pozycji  bilansowych
I pozabilansowych;

c) wplyw pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

d) poziom aktywow nieobcigzonych;

e) analize wskaznikow plynnosci;

f) ryzyka zwigzane z ptynnos$cig dlugoterminows;

g) wyniki testow warunkow skrajnych;

h) stopien przestrzegania limitow.

VIl. Zaangazowanie kapitalowe

Bank posiada zaangazowanie kapitalowe w nastgpujacych podmiotach (ktorych

sprawozdania nie podlegaja konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Zaangaziowanie

kapitatowe
. Kw_ota . . . - pomniejsza/nie

Nazwa podmiotu zaangazowania | Przedmiot dzialalnosci o

0 2d) pomniejsza

¢ Jundusze wtasne
Banku
Bank Polskiej . 2 Nie pomniejsza
Spéldzielczosci S.A. 1.377.356,50 | Dzialalnosc bankowa | 1 4/ \whasnych
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(akcje)

Spotdzielcza Grupa
Bankowa S.A. (akcje)

Nie pomniejsza

768,00 Dzialalnos¢ bankowa
funduszy wilasnych

Pozostale doradztwo w

Spoétdzielnia Systemu zakresie prowadzenia Nie pomnieisza

Ochrony Zrzeszenia 5.000,00 dziatalnosci fnd P 1 J X

BPS (udziaty) gospodarczej i unduszy wiasnyc
zarzadzania

Tabela 8. Zaangazowanie kapitalowe Mazovia Banku Spotdzielczego, wg stanu na datg 31.12.2021 r.

VII. Informacje o dzialalnosci

1.
2.
3.

© © N o

11.

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa: Mazovia Bank Spoétdzielczy

Obszar dziatania Banku: Wojewodztwo Mazowieckie

Bank zrzeszajacy: Bank Polskiej Spotdzielczosci spotka akcyjna Warszawa, ul.
Grzybowska 81 tel. 801 321 456 (infolinia)

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu banku: Zarzad Mazovia Banku
Struktura terytorialna:

v" Centrala: 05-530 Gora Kalwaria, ul. Pijarska 25

v" Filia w Sobieniach-Jeziorach: 08-443 Sobienie-Jeziory, ul. Piwoninska 46

v’ Punkt Kasowy w Ratuszu (Gora Kalwaria): 05-530 Géra Kalwaria, ul. Ratuszowa 1
Obrot w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym: 35.960.685.278,77 zt
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty: 30

Zysk przed opodatkowaniem: 766 tys. zt

Podatek dochodowy: 193 tys. zt

. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest §wiadczenie uslug bankowych. Bank dziata

w interesie swoich cztonkow prowadzac dziatalno$¢ bankowa na rzecz osob fizycznych,
0sOb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
jezeli posiadajg zdolno$¢ prawna.
Podmioty, ktorym bank zleca wykonywanie czynnos$ci zgodnie z art. 6a ustawy prawo
bankowe:
v' CENTRUM FINANSOWE BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI SP. Z
0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 81, KRS 0000308383 posiada
dostep do danych o klientach Banku w zakresie objetym restrukturyzacja 1

windykacja niektorych naleznosci Banku.
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v' STOWARZYSZENIE ARCHIWISTOW POLSKICH z siedziba w Warszawie, ul.
Bonifraterska 6/21, KRS 0000158552 posiada dostep do danych o klientach
Banku w zakresie obj¢tym archiwizacja dokumentéw papierowych.

v ZAKLAD USLUG INFORMATYCZNYCH NOVUM SP. Z 0.0. z siedzibg w
Lomzy, ul. Spokojna 9a, KRS 0000080302 posiada dostgp do danych o klientach

Banku w zakresie objetym serwisem informatycznego systemu ksiegowego.

VI. Stopa zwrotu z aktywow
72.622 1
Zysk_ netto _ 572.622,95 z - 024%
Suma bilansowa 241.140.175,08 zt
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